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YRITYKSESTA LYHYESTI

Oy Soya Ab, markkinointinimeltaan Jalofoods, on vuonna 1989
perustettu suomalainen yritys. Paatuotteitamme ovat Jalotofu
ja Jalotempe, jotka Ioytyvat hyvin varustelluista K- ja S-ryhmien
ruokakaupoista ja HoReCa-puolella tukkujen kautta. Paamark-
kinamme on Pohjoismaat. Vientimme Ruotsiin, Norjaan ja
Tanskaan kattaa noin kolmanneksen liikevaihdostamme.

Jalotofu on vahvasti kestavan kehityksen mukainen tuote, joka ra-
sittaa ymparistoa huomattavan vahan. Tofu on ollut jo pitkaan osa
ihmisten arkiruokavaliota Aasian vakirikkaimmilla alueilla, mutta
sen kaytté Suomessa on viela verrattain pienta.

Emme kayta tuotannossamme mitaan eldinperaisia raaka-aineita.
Olemme sitoutuneet kayttdmaan ainoastaan luomusertifioituja
soijapapuja, mika edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta, hy-
vinvointia ja ympariston elinvoimaisuutta.

Yrityksemme on perustettu vastuullisille arvoille ja olemme alusta
lahtien pitaneet kiinni valitsemastamme linjasta. Ymparistoarvot
ja ekologinen toiminta ovat yksi liiketoimintamme kulmakivista.

Tuotantomme sijaitsee omalla tehtaallamme Tammisaaressa,
jossa tyoskentelee 25 henkiloa. Olemme paikallisesti merkittava
tyonantaja ja kdymme aktiivista vuoropuhelua paikallisten sidos-
ryhmien kanssa.

Tama on ensimmainen vastuullisuusraporttimme. Kerromme

tassd omasta vastuullisuustyostamme ympariston, ihmisten ja

yhteiskunnan hyvaksi. Hyddynnamme raportissa YK:n kestavan

kehityksen tavoitteita, omaa vastuullisuusohjelmaamme ja so- ‘ : s
veltuvin osin GRI-standardin periaatteita. Jatkossa raportoimme = . ‘
vastuullisuudestamme vuosittain.
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JOHDON KATSAUS

Vuosi 2020 oli meille kasvun vuosi. Maaliskuussa
koko maailman yllattanyt koronapandemia aiheut-
ti voimakkaan myynninlaskun HoReCa-sektorilla,
mutta kysynta siirtyi vahittaiskauppoihin. Emme
ole siksi joutuneet sopeuttamaan toimintaamme
pandemian seurauksena.

Vuonna 2020 avasimme vientimarkkinat seka
Tanskaan etta Norjaan, joista etenkin Norjan mark-
kinakysynta on kasvanut voimakkaasti. Syksylla
lanseerasimme tuoteperheen Jalotofu Paahtopalat
ja niiden menekki on ollut hyva.

Merkittiava biokaasulaitosinvestointi

Toimintaamme on hiottu ja optimoitu pienin askelin.
Tama tarkoittaa varovaisuutta investoineissa. Siita
huolimatta suunnitelmat oman biokaasulaitoksen
rakentamisesta etenivat uuden kumppanin kanssa.
Tarkoituksemme on saada biokaasutuotanto kayn-
tiin vuoden 2022 alussa. Suljetun kierron mukainen
biokaasulaitos on meille historiallisesti merkittava in-
vestointi arvojemme mukaiseen toimintaan.

Biokaasulaitos, joka hyodyntaa tofuntuotannon
sivuvirtoja ja tuottaa niista energiaa takaisin teh-
taan hyodynnettavaksi on tiettavasti ainoa laatuaan
maailmassa, kiertotaloutta parhaimmillaan.

Noin miljoonan euron investoinnin takaisinmak-
suaika on 10-12 vuotta. Uskomme paasevamme
biokaasulaitoksen avulla energiaomavaraiseksi.

Henkiloston osaamisen kehittiminen

Kehitamme tyodyhteisod, joka sitoutuu laadun kehit-
tamiseen pitkajanteisesti ja korkealla tyomotivaati-
olla. Toiminnassamme lisattiin itseohjautuvuutta ja
itsenaisen vastuunoton korostamista tyoyhteisossa.

Tehdysta tyostd maksamme tyontekijoillemme toi-
mialalla kilpailukykyista palkkaa ja jokainen vaki-
nainen tyontekija kuuluu tulospalkkiojarjestelmaan.

Siirtyminen eurooppalaisiin luomusoija-
papuihin

Siirryimme Jalotofun tuotannossa kayttamaan
ainoastaan EU:ssa viljeltyja luomusoijapapuja. Soi-
japapu on merkittavin yksittdinen raaka-aineemme.
Olemme valmistelleet siirtoa eurooppalaisiin soija-
papuihin vuodesta 2017 alkaen. Vuoden 2020 aika-
na siirsimme paaosan soijapapuhankinnoistamme
suunnitelmien mukaisesti Brasilian Paranan Capa-
nemasta ltavallan itaosiin, josta ostamme jatkossa
paaosin luomusoijapapumme. Loput hankinnat siir-
retaan Itavaltaan vuoden 2021 aikana. Brasilialaisia
luomusoijapapuja kaytdmme ainoastaan Ruotsin
sopimusasiakkaamme tuotteiden valmistuksessa.

Monet kuluttajat haluavat pienentaa ymparistokuor-
mitustaan vastuullisemmilla ruokavalinnoilla. Kaik-
kien tuotteidemme hiilijalanjalki asettuu alimpaan
paastoluokkaan ja on n. 100g CO% / 100g tuotetta.
Tama on kylmasailytysta vaativalle kayttovalmiille ja
ravintoarvoltaan hyvalle elintarvikkeelle erittain pie-
ni luku. Luku on pieni myds verrattuna mihin tahansa
prosessoituun proteiininlahteeseen.

Stig Westerlund, toimitusjohtaja

Tofuonjolahtokohtaisesti erittain ymparistoystaval-
linen tuote, joka jattda huomattavasti pienemman
hiilijalanjaljen kuin esimerkiksi eldinperainen pro-
teiinituotanto. Tarkan seurannan, mittausten ja
laskelmien avulla olemme pystyneet entisestaan
pienentamaan ymparistovaikutuksiamme. Suurin
vahennys saatiin siirtymalla uusiutuvan sahkoener-
gian kayttoon 2010-luvun alkupuolella.

Jatkuva parantaminen

Olemme sitoutuneet jatkuvaan toimintamme ke-
hittdmiseen. Tuotannon tehostaminen ja havikin
vahentaminen ovat jatkuvaa parantamista. Toimin-
nan hiominen vaatii pitkajanteisyytta ja tarkkaa
seurantaa. Kun ymparistokuormitus on jo lahto-
kohtaisesti alhainen, kehittaminen tapahtuu pien-
ten askelten periaatteella joka paiva. Pienet teot
voivat tuottaa suuren vaikutuksen.

Tuotteidemme korkea laatu ja yrityksen hyva tulos
luovat pohjan kasvulle ja kehitykselle.

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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HALLINTOTAPA JA STRATEGIA

0§

ARVOMME

Arvomme ohjaavat jokapaivaista toimintaamme.

Kestava kehitys ja kasvu

MISSIO

Tarkoituksena on kehittaa ympariston ja ihmis-
ten hyvinvointia tukevaa toimintaa pitkajan-

. A ; Valmistamme arvo-ohjautuvasti perinteisin menetelmin
teisesti ja ihmislaheisesti.

terveellista, herkullista ja korkealaatuista kasvisruokaa.

Terveellisyys ja herkullisuus

Tuotteemme ovat korkealaatuisia ja herkulli-
sia. Ne tunnetaan kuluttajien keskuudessa ter-
veellisina ja ravitsemuksellisesti sisaltorikkaina
seka herkullisina raaka-aineina jokapaivaiseen
tarpeeseen.

Reiluus ja oikeudenmukaisuus

Toimintamme perustuu luottamukseen ja hyvi-
en eettisten periaatteiden noudattamiseen.
Jaamme osaltamme taloudellista ja toiminnal-
lista hyotya arvoketjun eri osapuolille.

Toiminnan visiona on lisata merkittavasti kasvipohjaisten
tuotteidemme osuutta kuluttajien ruokalautasella tarjoten
samalla herkullisia ja monipuolisia makuelamyksia.
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TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

Suomalainen yritys

Oy Soya Ab on taysin suomalaisomistuksessa oleva yhtio. Yrityk-
sen omistajia ovat Stig Westerlund, Mikael Enberg, Jouko Rii-
himéki, Sven Westerlund ja Daniel Berger.

Palkkoja runsaan miljoonan euron edesta

Vuosittain maksettava palkkasumma on kuvattu alla olevassa ku-
vaajassa. Summa sisaltaa palkat ja niiden sivukulut kalenterivuo-
den aikana. Tilikautemme on heina-kesakuu. Kaikki verot mak-
samme Suomeen.

Palkat
- ilj. 1,125 milj. €
1,058 milj. € 1,074 milj. € )
1 milj. € — ] 3 milj. €
2 milj. € —
500 000 € — —_—
1 milj. € —
2018 2019 2020

Liikevaihdon viisinkertaistuminen

Tavoitteemme on seuraavan kymmenen vuoden aikana viisin-
kertaistaa liikevaihtomme, silla uskomme kasviproteiinien
lisaantyvan suomalaisten ruokavaliossa. Haluamme pitaa
kiinni kannattavasta liiketoiminnasta, silla se mahdollistaa
parhaiten jatkuvan panostamisen arvojemme mukaiseen me-
nestykseen. Meille menestyksen avaintekija on etenkin osaa-
va henkilostomme.

Liikevaihdon ja tuloksen kehitys on kuvattu alla.

Liikevaihto Tilikauden tulos
3,6 milj. €
3,4 milj. € 186 000 €

3,1 milj. € 180 000 €

2,7 milj. € 200 000 €
— — 88 000 €
100 000 € — —
o - 37000 €
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2020

2019
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Vastuullisuus on ohjannut toimintaamme yrityksen perustamisesta
lahtien. Ndemme vastuullisessa liiketoiminnassa selkeasti enemman
liiketoimintahyotyja kuin riskeja. Kasvava tarve ruokkia suurempia
vaestomaaria lisaa kasvisruoan kysyntaa. Toisaalta maaperan koyhty-
minen ja ilmastonmuutos muuttavat pitkalla tahtaimella viljelyolosuhte-
ita ja aiheuttavat siten liiiketoimintariskeja. Ohessa viralliset sertifikaatit
ja sitoumuksemme, joiden avulla johdamme vastuullisuustyotamme.
Sertifikaatit ja niiden noudattaminen ovat myos osa riskienhallinta-
jarjestelmaamme. Etenkin FSSC 22 000 -elintarviketurvallisuussertifi-
ointi ja Europe Soya -sertifikaatti ovat laaduntakeita asiakkaillemme.

Vastuullisuusvisiomme on mahdollistaa
suomalaisen tyon ja osaamisen
avulla ymparistollisesti kestava seka
herkullinen ja terveellinen kasvisruoka
pohjoismaalaisten kuluttajien lautasille.
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SIDOSRYHMAT JA TOIMINTAYMPARISTO

Kuluttajat: Vegaanit ja fleksaajat

Toimintamme keskiossa ovat kuluttajat. Suurin osa
loppukayttajista on talla hetkella naisia, mutta myos
miesten keskuudessa kiinnostus kasviproteiinei-
hin on kasvussa. Tulevaisuudessa uskomme myos
miesten osuuden loppukayttajista olevan selkeasti
suurempi kasvun jatkuessa. Toimintamme alussa
tofun kuluttajat olivat padosin vegaaneja, mutta tu-
levaisuudessa ns. fleksaaminen lisaantyy. Fleksaa-
minen tarkoittaa sitd, ettd kasvisproteiinia lisataan
ruokavalioon, mutta ei luovuta lihasta taysin. Mei-
dén tehtdvamme on auttaa kuluttajia ruokavalionsa
monipuolistamisessa tarjoamalla kestavia ja vas-
tuullisia seka kohtuuhintaisia ruokaelamyksia.

Kotimaassa strateginen painopistealueemme lahi-
tulevaisuudessa on HoReCa- ja teollisuusasiak-
kaissa. Tata kautta pyrimme lisédméaan Jalotofua
ja Jalotempea sisaltavia tuotteita. Lisaksi HoReCa-
asiakkaiden avulla teemme tofua ja tempeéa tunne-
tuksi osana jokapaivaista ateriaa my0s ravintoloissa.

Kumppanit: Tavaran- ja laitetoimittajat

Keskeisten laite- ja raaka-ainetoimittajien kanssa
pyrimme pitkdaikaiseen, syvalliseen ja luottamuk-
selliseen yhteistyohon. Kriittisten laitetoimittajien
valintaan ja arviointiin vaikuttavat aikaisemmat
naytot, yhteistyon pitkajanteinen ja saumaton toi-
mivuus osana tuotantoprosessejamme.

Laadukkaat yllapito- ja varaosatoiminnot varmis-
tetaan kirjallisten sopimusten avulla. Laitteiden ja
raaka-aineiden laadussa emme tee kompromis-
seja. Raaka-aineiden halpuuttaminen ei ole meille
vaihtoehto, mutta pyrimme neuvottelemaan kilpai-
lukykyiset hinnat.

Omistajat ja hallitus

Yritysrakenne pidetdan matalana ja omistajuu-
den keskeinen tehtava on tukea yrityksen arvoja
ja mahdollistaa tulevaisuuden kasvu. Yhtion stra-
tegiaa ohjaa yhtion hallitus, joka koostuu paaosin
omistajista. Yhtiojarjestyksen muutoksella mahdol-
listetaan 1-2 ulkopuolisen asiantuntijan valinta hal-
litukseen. Tulevaisuudessa hallituksen tyoskentely
on itsenaista ja riittavan erillaan operatiivisesta toi-
minnasta.

Henkiloston osaaminen

Meille jokainen tyontekija on arvokas ja jokaisella
on keskeinen merkitys laatutavoitteiden saavutta-
misessa.

Osaaminen syntyy paivittaisesta kehittymisesta
tyotehtavissa ja johdonmukaisesta koulutuksesta.
Koulutuksessa pyrimme saannollisyyteen, silla ko-
kemuksemme mukaan henkiloston osaamistaso ja
pysyvyys tuottavat merkittavaa kilpailuetua liiketoi-
minnalle. Panostuksemme henkilostoon nakyy toi-
minnassamme ja teoissamme. Vastineeksi henkil6-
kuntamme ahkerasta kouluttamisesta odotamme
uskollisia ja kehittymishaluisia tyontekijoita.

Vahittaiskauppa ja vientimarkkinat

Kotimaassa Jalofoodsin tuotteet tunnetaan omil-
la tuotemerkeillamme: Jalotofu ja Jalotempe. Talla
hetkella markkinajohtajuus on vahittaiskauppaseg-
mentissa ja siella toimimme kaikissa merkittavissa
kaupparyhmittymissa. Tavoitteena on saavuttaa
markkinajohtajuus kaikissa asiakassegmenteissa.
Vientimarkkinoilla toteutetaan ns. branded label
-strategiaa. Se tarkoittaa, ettd pyrimme toimimaan
yhteiset arvot omaavan markkinoilla tunnetun toi-
mijan kanssa heidan omien tuotemerkkiensa kaut-
ta. Naita ovat muun muassa Kung Markatta, Helios
ja Urtekram.

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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Soijan alkupera ja jaljitettdavyyshaasteet

Toimitusketjut ovat pitkia, eika ole helppoa sel-
vittaa, mista eri toimittajien soijapavut tulevat.
Nykyaan tiedamme alueet, mista kayttamamme
soija on peraisin. Pyrimme samaan myo0s soija-
kastikkeen osalta.

Kulutuskayttaytymisen hidas muutos

Lihansyonnin kasvu ja sen ilmastovaikutukset
ovat kiistamattomat, mutta kuluttajakayttaytymi-
sen muutos on hidasta johtuen ruokakulttuurista,
elintarviketeollisuuden rakenteista ja elintavois-
ta. Vaeston lisdantyessa globaalisti siirtyminen
kasvispohjaisempaan ruokavalioon on valttama-
tonta. Soijalla on korkeat ravintoarvot ja se on
oiva proteiininlahde.

Valtaosa maailman soijasadosta kaytetaan elainrehuksi.

TOIMIALAN KESTAVYYSHAASTEET

Maaperan kdyhtyminen ja luonnon
monimuotoisuus

Tama koskee kaikkia maataloustoimijoita. Luo-
muviljelylla voidaan vaikuttaa ravinteiden sitou-
tumiseen maaperaan ja luoda parempia elinolo-
suhteita esimerkiksi polyttajille. Luomuviljelyn
volyymit ovat kuitenkin edelleen pienet ja sita
pidetaan toimialalla tehottomana. Soijan vilje-
lytehokkuus on kuitenkin korkea ja haluamme
edistaa luomuviljelya omilla hankinnoillamme.

Hiilijalanjaljen laskenta ja yhteismitallisuus

Erilaisia laskentakaavoja ja kompensaatiomene-
telmia on lukuisia eika niitd ole standardisoitu.
IiImastotekojen osoittaminen on siten vaikeaa,
vaikka pyrimme kompensoimaan kaikki paas-
tomme.

Rehusoijan viljely

aiheuttaa metsakatoa ja muita ongelmia luonnon monimuotoisuudelle esimerkiksi
sademetsaalueilla. Ympariston kannalta soija kannattaa syoda soijana, ei elainten
kautta kiertavana rehuna. Soijapihvi on hiilijalanjaljeltaan selvasti parempi valinta
kuin jauhelihapihvi. (Ldhde: WWF https://wwf.fi/uutiset/2020/01/soija-syynissa-

ruuaksi-rehuksi-vai-boikottiin/)

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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TOIMITUSKETJUN KUVAUS oo eresee
Valitsemme yhteistyokumppanimme huolella ja tunnemme

toimitusketjumme lapikotaisin.

\\}
S 7

Jalofoods Asiakkaat

Raaka-aineet

- Suomessa asiakkaamme - Tuoteturvallisuus FSSC - Kierratettavat muovipakkaukset
ovat paaosin tukkuliikkeet 22000 -sertifikaatin

ja keskusliikkeet. Jakelu mukainen - Muovi takaa tuote-

paadosin paakaupunki- turvallisuuden ja sailyvyyden
seudulle keskusvarastoihin - Kasvisruokapohjaiset

- Luomusoija Itavallasta Saatbaulta, - Pitkaaikaiset kumppanuudet:
jonka omistaa 3000 eurooppalais-  LTP Logistics ja Transfennica
ta viljelijaa

- Donau Soya -yhdistyksen

- Kayttamamme soijapapumaara valvoma Europe Soya
viljelldan n. 200-300 hehtaarin -sertifiointi tuotteet ravinnon - Kierratettavat
peltoalalla - Sopimusvalmistamme lahteena ja ruokaturvan kartonkipakkaukset
- Reilun kaupan sertifioima tuotteitamme myos toteuttajana
- Vahainen maara Reilun kaupan Gebana Brazil -soijapavun Ruotsiin, Norjaan ja - Rakenteilla oleva biokaasu-
luomusoijapapuja pientiloilta tuottaja Tanskaan kumppanimme - Kasvisruoka on valinta laitos hyodyntaa biojatemassan
Brasiliasta (Ruotsin sopimusa- Midsonan kautta (Kung ympariston ja
siakastarve) - Edellytdmme luomusertifiointia Markatta, Urtekram, Helios) terveyden puolesta + Kuulumme Suomen

ja sen mukaista toimitusketjua Pakkauskierratys Rinki Oy:hyn

- Mausteita yhdelta kumppanilta
- Soijapapujen maakuljetukset

- Perinteisella menetelmalla valmis- Itavallasta, merikuljetukset
tettu japanilainen luomusoijakastike  Brasiliasta

- Pakkausmuovien ja -pahvien

toimittajat EU-maista 36 ooo
20%

paastoista

Kategorian
johtava

Henkilotyo-

tuntia tuotemerkki 99

603 t

kiloa soijapapua

50%

paastoista




Yrityksesti | Vastuullisuuden johtaminen | Tavoitteet | Hankinnat | Ymparisto | Henkilosto | Texrveys

VASTUULLISUUDEN LIIKETOIMINTA-
MAHDOLLISUUDET JA RISKIT

Ennakoimme toimintamme kasvavan voimakkaasti tulevina
vuosina osana kasvisruokailun lisdantymista. Tunnistamme
kuitenkin ilmastossa ja ymparistossa tapatuvien muutosten
riskit lilkketoiminnallemme; ilmastonlampeneminen ja maaperan
koyhtyminen voivat tulevaisuudessa vaikeuttaa tuotantoamme.
Riskina naemme myos markkinoilla yleistyvan viherpesun, joka
voi saada markkinat tai sidosryhmat kyseenalaistamaan myos
meidan toimintamme vastuullisuutta.

Yhteistyo hankinnoissa

Keskeisin riski on kaukana tapahtuvat toiminnot, kuten raaka-ai-
nehankinnat EU:n ulkopuolelta. Tata riskia voidaan vahentaa siir-
tamalla hankinnat lahemmaksi omia toimintoja ja vahentamalla
valikasia hankintaketjussa.

Luotettavat ja pitkaaikaiset yhteistyosuhteet ovat avain vastuul-
lisen ja tarkasteluja kestavan toiminnan rakentamisessa. Omat
kehityskohdat pitad avoimesti tuoda esiin ja vastata loppukayt-
tajien tarpeisiin.

Kasvun hallinta

Kysynta on kasvanut voimakkaasti viime vuosina, mutta kasvu on
vasta alussa. Voimakas kasvu aiheuttaa merkittavia riskeja niin raa-
ka-aineiden hankinnassa kuin toimitusvarmuudessa. Voimakkaassa
kysynnassa raaka-aineiden saatavuus heikkenee ja hinta nousee.

Riskina on, etta saatavuushaasteet raaka-aineissa aiheuttavat
toimitusongelmia. Riskin toteutuminen on hyvin todennakoista,
mutta tata voi hallita tekemalla ennakoivia vuosisopimuksia riit-
tavan ajoissa.

Riskienhallinta

Riskeja voi hallita pitamalla asiakaslupaukset, olemalla kilpailuky-
kyinen ja vastuullinen seka viestimalla avoimesti myos ongelma-
tilanteista. Kriittista riskien hallinnassa on jatkuvasti havainnoida
avoimesti ja ennakoivasti markkinoilla tapahtuvia muutoksia. Pie-
netkin markkinasignaalit voivat vaikuttaa toimintaan voimakkaas-
ti tulevaisuudessa.

Tuotannon kapasiteetti

Kysynnan kasvussa tosiasia on, etta tuotannon kapasiteetti syys-
ta tai toisesta vaarantuu. Pienena yrityksena kapasiteetin raken-
taminen vaatii aikaa ja investointeja. Tata riskia voidaan hallita
varmistamalla hyva taloudellinen asema, mika mahdollistaa voi-
makkaat investoinnit oman kapasiteetin kasvattamiseen.

Globaalit ilmiot

Viime vuosina makrotason ilmiot ovat nopeasti vaikuttaneet myos
yritystasolle. Tasta esimerkkina voidaan ottaa Amazonian metsa-
palot 2019 ja koronapandemia 2020. Molemmat vaikuttivat no-
peasti yrityksen toimintaan. Riskeja voi hallita ennakoimalla jat-
kuvasti ymparistossa tapahtuvia muutoksia.

Ostokayttiytyminen

Merkittavin riski liiketoiminnalle on asiakkaiden ostokayttay-
tymisen muuttuminen. Suomen markkinat ovat keskittyneet ja
vahittaiskauppa-asiakkaiden paatokset vaikuttavat nopeasti ky-
syntaan. Toimintamme liiketoiminnallinen perusta syntyy yhteis-
tyosta kolmen asiakkaan kanssa.

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods




VASTUULLISUUSOHJELMA 2020-2022

Seuraavilla sivuilla kerromme jokaisesta vastuullisuusteemasta ja sen

Olemme luoneet toiminnallemme vastuullisuusohjelman vuoteen 2022 , R .
etenimsesta tarkemmin.

saakka ja raportoimme siitd nyt ensimmaista kertaa vuoden 2020 osalta.

Tavoitteenamme on merkittavan markkinaosuuden sailyttaminen tulevi-

Vastuullisuusohjelmassamme on eritelty toiminnallemme vastuulli- . e i . o
na vuosina pitamalla huolta vastuullisesta toiminnastamme.

suustavoitteet. Lisdksi olemme maaritelleet toimenpiteet tavoitteisiin
paasemiseksi ja niille mittarit.
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VASTUULLISET JA LAADUKKAAT
LUOMUHANKINNAT

Tyoskentelemme Jalofoodsilla sen eteen, ettad
luomuviljely kasvaa ja viljelystd maksetaan
tuottajalle oikeudenmukainen hinta. Haluam-
me edistaa siirtymista rehukasviviljelysta ruo-
kakasviviljelyyn.

Hankimme tuotteidemme padraaka-aineen
Euroopasta

Olemme aloittaneet eurooppalaisen luomusoi-
japavun kayttamisen Jalotofun valmistuksessa
ja olemme maailman ensimmainen Europe Soya
-sertifioitu tofuvalmistaja. Euroopassa viljellyn luo-
musoijapavun laatu ja saatavuus on niin hyva,
etta voimme siirtya kayttamaan tuotannossamme
pelkastaan niita.

Hankimme luomusoijapavut jatkossa paaasias-
sa itavaltalaiselta viljelijoiden omistamalta Saat-
bau-osuuskunnalta, jonka luomusoijan sopi-
musviljelijoiden pellot sijaitsevat muun muassa
Itévallan itdosissa. Jalofoodsin tarkoituksena on
rakentaa Vviljelijakumppaneidensa kanssa pit-
kakestoisia yhteistydsuhteita.

Kun hankimme paaraaka-aineen Euroopasta, kul-
jetuksen paastot vahenevat jopa 10 prosenttia.

Soijaa ihmisravinnoksi, ei rehuksi

Eurooppalaista soijantuotantoa edistavd Donau
Soja -yhdistys yllapitad Europe Soya -sertifikaattia.

Yhteisena tavoitteena uusien kumppaniemme kans-
sa on soijaan viljelyskasvina liittyvan ajatusmaailman
muuttaminen. Haluamme lisata ravintoarvoiltaan
huippulaadukkaan soijan kayttoa ihmisravintona
perinteisen rehutuotannon sijaan. Ajatusmaailmaa,
jossa soijaa kaytetaan ihmisten eika elainten ruoka-
na, kuvataan englanniksi termilla "from feed to food"
Tama on vastuullisuustyomme lahtokohta. Pyrimme
edistamaan kehitysta, jossa ravintorikasta kasvis-
raaka-ainetta ei kierrateta karjatalouden kautta vaan
se paatyy suoraan ihmisravinnoksi.

Eurooppalainen soija ei ole geenimuunneltua, joten
sen kayton suosiminen on myos kannanotto erityi-
sesti Amerikan mantereella vallitsevaa GMO-soi-
jan tuotantoa vastaan.

Jaljitettavyys Europe Soya -sertifikaatin
avulla

Europe Soya -sertifikaatti takaa koko soijan tuotan-
toketjun taydellisen jaljitettavyyden tata varten ke-
hitetyn Identity Preservation -jarjestelman ansio-
sta. Kaikilta ketjun osapuolilta vaaditaan kattavat
ja lapinakyvat dokumentaatiot ja ilmoitukset. Raa-
ka-aine on myos pidettava erillaan mahdollisesta
ei-sertifioidusta sadosta.

Sertifikaatin vaatimuksena on maariteltyjen kes-
tavyysperiaatteiden noudattaminen liiketoiminnas-
sa. Siihen kuuluvat muun muassa, ettei maankayton
muutoksia ole tehty vuoden 2008 jalkeen, haitalli-
sia torjunta-aineita ei ole kaytetty ja etta sosiaaliset

ja tyontekijoiden oikeudet toteutuvat. Geenimuun-
telu koko ketjussa on taysin poissuljettu.

Soijapapujen jaljitettavyytta ja laatua hallitaan pak-
kauksissakin ndkyvalla Europe Soya -sertifioinnilla,
jota valvoo ja jonka myontaa voittoa tavoittelema-
ton, Wienissa paamajaansa pitava koko euroopan
kattava Donau Soja -yhdistys. Europe Soya -serti-
fikaatilla edistetaan ei-geenimuunnellun soijan tuo-

tantoa ja kayttoa Euroopassa.

s ¥

Luomusoijapapumme tulevat jatkossa ltdvallan itdosista

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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VASTUULLISET JA LAADUKKAAT
LUOMUHANKINNAT

Hankimme vain luomusoijapapuja

Haluamme toimia innovaattorina kohti ymparistoystavallisempaa
ruokaa ja siten vastata suomalaisten kuluttajien toiveisiin.

Olemme sitoutuneet kayttdamaan ainoastaan luomusertifioitu-
ja soijapapuja. Se edistaa seka sosiaalista oikeudenmukaisuut-
ta ja hyvinvointia ettd ympariston puhtautta ja elinvoimaisuutta.
Yllapidamme luomusertifikaattia omassa toiminnassamme.

Eurooppalaisista luomusoijapavuista valmistetut Jalotofu ja
Jalotempe nayttavat, tuntuvat ja maistuvat aivan samalta kuin
aiemmat brasilialaisista soijapavuista valmistetut tuotteet. Tark-
kasilmdinen voi havaita maustamattoman tofun véarin olevan
aivan vahan valkoisempi.

Reilun kaupan -sertifikaatti takaa viljelijan tulot

Osa luomusoijapavuistamme tulee vuoden 2021 loppuun saakka
Brasiliasta. Reilun kaupan -sertifikaatti on tarkea tuki luomusoi-
jan viljelijoille Brasiliassa. Se varmistaa, etta viljelijat ja heidan
tyontekijansa saavat tyostaan reilun korvauksen. Reilun kaupan
luomusoijakilon hinta ei ole suoraan sidottu soijan porssihintoihin
ja sen hinta on ollut useita vuosia vakaa. Talla tavalla maailman-
markkinahintojen vaihtelut eivat vaikuta viljelijoiden tuloihin ja
tulovirrat ovat paremmin ennustettavissa. Fair Trade -sertifikaat-
timme on voimassa vuoden 2021 loppuun. Sen jalkeen kaikki
hankintamme tulevat Euroopasta.

Soijakastike perinteisin menetelmin

Hankimme tuotteissamme kaytettavan soijakastikkeen luotet-
tavalta ja pitkaaikaiselta eurooppalaiselta kumppaniltamme.
Soijakastike valmistetaan perinteisilla japanilaisilla valmistusme-
netelmilla Japanissa. Tarkeaa yhteistyokumppanin valinnassa on
tuotteen korkea laatu ja sen maku.

Kierratettavit pakkausmateriaalit

Pakkausmateriaalina kdytamme kovan muovirasian sijaan ohutta
muovikalvoa, jonka paastovaikutukset ovat vahaiset. Muovi sopii
hyvin elintarvikepakkaukseen, koska se lisaa sailyvyytta ja takaa

tuoteturvallisuuden.

Tuotepakkauksemme ovat taysin kierratettavia muovinkerayk-
sessa tai energiajatteen seassa.

Vastuullisuustavoitteiden toteutuminen

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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KOKONAISVALTAINEN ILMASTO-
JA YMPARISTOVASTUULLISUUS

Tyoskentelemme Jalofoodsilla sen eteen, etta
ilmastonmuutos hidastuu, maaperdan koéyhty-
minen lakkaa ja luonnon monimuotoisuus li-
sdantyy.

Tavoitteena energiaomavaraisuus

Olemme kayttaneet uusiutuvia energiamuotoja ja
ekosertifioitua sdhkoa tuotannossamme seka tuot-
taneet biokaasua jatevesistamme Lohjalla sijait-
sevassa biokaasulaitoksessa.

Vuonna 2015 tehtaallamme otettiin kayttéon sii-
hen aikaan yksi Lansi-Uudenmaan suurimmista
aurinkovoimaloista, jonka vuosittainen aurinko-
energiatuotanto on noin 30—35 MWh. Tama kattaa
noin 3 prosenttia koko energiankaytostamme. Pai-
kalliselta energiayhtiolta, Raaseporin Energialta, tu-
leva sahkoenergia on uusiutuvista lahteista tuotettua
Suomen luonnonsuojeluliiton sertifioimaa ekoener-
giaa.

Kaytossamme on ollut vuodesta 2000 Iahtien
maalampopumppu ja laaja [ammontalteenotto- ja
kierratysjarjestelma, jossa tofunvalmistusproses-
seista syntyva lampo otetaan talteen ja kaytetaan
kiinteistojen ja veden lammittamiseen.

Vuonna 2021 rakennamme ainutlaatuisen biokaa-
sulaitoksen tuotantomme yhteyteen. Kerromme
lisaa biokaasulaitoksesta myohemmin tassa rapor-
tissa sivuilla 17—-18.

Laskemme hiilijalanjilkemme

Hiilijalanjalkilaskelmamme perustuvat paaasialli-
sesti prosessitietoihin, jotka on saatu yrityksemme
seka yhteistyokumppaniemme (esimerkiksi tava-
rantoimittajien ja sahkoyhtion) tietokannoista.
Paastokertoimina on kaytetty mitattujen tietojen
lisaksi standardien mukaisia arvoja kansainvalisista
tietokannoista. Meilla on myds joitakin negatiivisen
hiilijalanjaljen toimintoja, joiden tuottamaa hiili-
jalanjaljen pienentavaa vaikutusta emme ole sisal-
lyttaneet laskelmiin, vaan huomioimme ainoastaan
kuormittavat tekijat.

Tehtaamme toiminta ja tuotteiden kylmasailytys
vievat suurimman osan tarvitsemastamme ener-
giasta. Kiinteistdjen lammitykseen kaytamme
maalampopumppua. Kesaisin varastoimme tuo-
tannosta syntyvan lammon takaisin porareikiin,
joista hyodynnamme ylijagamalampoa kylmina tal-
viaikoina.

Koska lahes 10 vuotta sitten siirryimme kayttamaan
ekosahkoa (vesi- ja tuulivoima, seka puujatteen
poltto), kyseisesta sahkosta ei nykyisten PAS 2050
-standardien mukaan lasketa ollenkaan hiilipaastoja.

Ohessa on kuvattu toimintamme hiilijalanjalki ja
energiankulutuksemme kolmelta viime vuodel-
ta. Energiankulutus kasvoi vuonna 2020 vain 2 %,
vaikka tuotannon volyymi kasvoi 9 %.

Hiilijalanjalki *paastot (scope 1-3), Myclimate

800 750t CO2e 794tCO% 774t COz2
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400 — —
200 — —

2018 2019 2020

Energiankulutus *Padenergianlahteena
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KOKONAISVALTAINEN ILMASTO-
JA YMPARISTOVASTUULLISUUS

Kompensoimme paastomme

Myclimate on kartoittanut tofunvalmistuksesta ai-
heutuvat hiilidioksidipaastot, joiden perusteella
Jalofoods tekee puolivuosittain tdsmalahjoituksen
Nepalissa toteutettavaan, ilmastonsuojeluun osoi-
tettuun luomuviljelya edistavaan projektiin. Ky-
seisella projektilla on YK:n myontama Momentum
for Change -tunnustus, joka palkitsee innovatiivi-
sia, skaalautuvia ilmastonsuojeluprojekteja ympari
maailman. Jalofoods kompensoi projektin kautta
saman maaran hiilidioksipaastoja kuin sen tofun-
tuotannosta syntyy. Nepal on yksi Suomen valtion
kehitysyhteistyon kohdemaista. Lisatietoja osoit-
teesta myclimate.org/01-21-935855

myclimate

neutral
Company

myclimate.org/01-21-935855

Jalofoods lahjoittaa jokaisesta myydysta tuottees-
ta 10 senttia WWF:n luonnon monimuotoisuuden
suojelutyohon sademetsien hyvaksi.

Pienemmat ympiristovaikutukset

Myclimaten tietojen mukaan tavanomaisen soi-
japavun (ml. rehusoija) ymparistokuormitus on
merkittavasti  korkeampi luomuun verrattuna
Brasiliassa. Euroopassa tavanomaisen ja luomun-
soijaviljelyn ero on vahaisempi, mutta silti luomu on
ymparistokuormitukseltaan alhaisempi. Luomu on
naiden tietojen mukaan ymparistoystavallisempi
valinta.

=

Veden kulutus

Kaytamme tuotannossamme Tammisaaren kun-
nallista vesijohtovetta. Vaikka vesijohtoveden CO?
paasto / litra on verrattain pieni. Sen suuri 70%
osuus tofunvalmistusprosessin kokonaispaastoista
johtuu kaytetyn veden maarasta. Pyrimme kuiten-
kin optimoimaan vedenkayttoa. Ohessa on kuvattu
vedenkulutuksemme vuositasolla. Vedenkulutuk-
sen kasvu johtuu tuotannon volyymin kasvusta.

Yht.
15 288 m3
15 000
Yht. Yht.
12 521 m3 12720 m*
10 000 — —
5000 — —
2018 2019 2020




Yrityksesti | Vastuullisuuden johtaminen | Tavoitteet | Hankinnat | Ympéristo | Henkilosto | Terveys

KOKONAISVALTAINEN ILMASTO-
JA YMPARISTOVASTUULLISUUS

Jatteiden kierritys

Toiminnassamme syntyy tuotantoprosessin sivu-
virtoina muun muassa biojatetta, joka pyritaan
hyodyntamaan ja kierrattdmaan mahdollisimman
tehokkaasti  esimerkiksi  biokaasutuotannossa
yhteistyossa Gasumin kanssa.

Tulevaisuudessa sivuvirroista tehdaan seuraavalla
sivulla esitetyssa biokaasulaitoksessa energiaa omaan
toimintaan. Pyrimme energiaomavaraisuuteen.

Sekajatteen maaraa pyrimme vahentamaan ja kier-
rattamaan tulevaisuudessa entista paremmin. Vuo-
desta 2019 vuoteen 2020 vahensimme biojatetta 50 %.

Sekajate 72 t
400t

Biojate 336,01t
200t

Kartongit 45,70 t
Muovit 10,82 t

Sekajatteen mdéara on laskennallinen ja todellinen méaaré on
koko ajan pienempi tehtyjen jatehuoltoratkaisujen ansiosta.

Tuotantohidvikin minimoiminen

Kokonaistuotanto on noin 721 000 kiloa tofua ja 15
000 kiloa tempea. Vuosittain kokonaishavikkia syn-
tyy 10,1 prosenttia. Tavoitteena on laskea havikin
maara 5 prosenttiin.

Vahennamme ruokahavikin syntymista tuotannos-
samme ja toimitamme havikkituotteiksi muuten
paatyvat tuotteet eri kumppaneille hyodyn-
nettavaksi..

Kaytamme tuotantotiloissamme tuoteturvalli-
suuden vuoksi lain edellyttamia elintarvikekelpoi-
sia kemiallisia pesuaineita. Kumppanina tassa on
suomalainen kemikaalivalmistaja.

Biokaasulaitoksen rakentaminen

Vuonna 2021 aloitamme oman biokaasulaitok-
sen rakentamisen, joka pitkalla tahtaimella mah-
dollistaa energiantuotannon omavaraisuuden.

Jalofoodsin suunnittelema suljetun kierron malli
on uudenlainen esimerkki elintarviketeollisuuden
sivuvirtojen tehokkaasta hyodyntamisesta tehtaan
yhteydessa.

Biokaasulaitoksen enimmaistuotantokapasiteetti
on noin 2200 MWh. Seuraavalla sivulla on esitelty
biokaasulaitoksen toimintaidea.

Toimenpiteet Mittarit Toteutunut 2020 Tavoite 2022
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biokaasulaitoksen tuoton osuus nen alkaa 2021

d | 21608 € WWF -
Kokoomme suhteutettuna merI_«ttgvat Miéra ja kohde 16 470 € Mych[nate yhteisty®
vastuullisuuspanostukset vuosittain (>80% Nepaliin) jatkuu

21 831 € Reilu kauppa
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TEHDAS ENERGIAOMAVARAISEKSI JATEVIRTOJEN HYOTYKAYTOLLA

CHP-laitteisto tuottaa bio- Hoéyrynkehitin tuottaa bio-
kaasulla sahkoa ja lampoa. kaasulla hoyrya tehtaalle.

Biokaasulaitos tuottaa biokaasua teh-
taan biojatemassalla ja hukkalammoalla.

ONEl

Biokaasun tuotannosta jaava rejekti jalostetaan mahdollisuuksien mukaan
lannoitteeksi. Vesilaitos kasittelee jaljelle jaavan puhdistetun nesteen.

Biokaasulaitos ottaa talteen tofutuotannon sivuvirroista saatavan biokaasun ennen bio-
jatteen paatymista vesilaitoksen kasittelyyn ja jatkohyddyntamiseen. Taman jélkeen lai-
toksen tuottamaa biokaasua kaytetaan yrityksen paatuotteen, Jalotofun, valmistuksessa.
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OSAAVA SUOMALAINEN TYOVOIMA

Tyoskentelemme Jalofoodsilla sen eteen, etta
meilla on monimuotoinen ja hyvinvoiva tyéyh-
teiso, joka houkuttelee uusia osaajia.

Paikallisesti merkittava tyollistaja

Vaikka tyoyhteisomme on verrattain pieni, Jalofoods
on Tammisaaressa paikallisesti merkittava tyollista-
ja. Tyollistimme vuonna 2020 keskimaarin 25 hen-
kiloa ja koulutamme jatkuvasti uusia osaajia alalle.

Tavoitteenamme on tulevina vuosina kasvaa voi-
makkaasti ja tarvitsemme lisda tyovoimaa. Tulevai-
suuden kilpailukykyymme vaikuttaa merkittavasti
osaavan ja motivoituneen tyovoiman saanti. Siksi
haluamme, ettd meilla on hyva olla toissa.

Pyrimme luomaan tyoyhteison, joka sitoutuu toi-
minnan linjauksiin ja kehittamiseen pitkajantei-
sesti ja korkealla tyomotivaatiolla. Arvostamme
tyontekijoitamme ja heista jokaisella on keskeinen
rooli laatutavoitteiden saavuttamisessa. Lisadmme
itseohjautuvuutta ja korostamme itsenaista vastuun-
ottoa. Tyoskentelemme kohti yhteista paamaaraa.

Hyvinvoiva tyoyhteiso

Tyontekijat ovat tarkein voimavaramme ja haluam-
me huolehtia heistd mahdollisimman hyvin. Yh-
denvertaisuus, reiluus ja kannustavuus ovat hen-
kilostopolitikkamme kulmakivia. Tavoitteemme on
luoda pitkaaikaisia ja kestavia tyOsuhteita, joissa
korostuu tyoturvallisuus, jatkuva koulutus ja op-
piminen, korkea tyoviihtyvyys ja jatkuvan kehit-
tamisen kulttuuri.

Jouko Riihiméki, kaupallinen johtaja

Kiinnitimme huomiota henkiloston hyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen. Pyrimme edistdmaan tyonkier-
toa ja vahentamaan rutiinitehtavien aiheuttamaa
rasitusta. Meillad on syrjinnalle nollatoleranssi. Mu-
kavan tyoilmapiirin takaamiseksi toteutamme vuo-
sittain tyontekijoillemme tyotyytyvaisyyskyselyn.

Mittaamme tyohyvinvointia

Tyohyvinvoinnin mittareita ovat tyotehokkuus, in-
himilliset virheet, koulutusmaarat, lahelta piti-ti-
lanteet, tyotapaturmat, sairauspoissaolojen maara,
tyoviihtyvyysaste ja tyontekijoiden vaihtuvuus.

Maksamme tyontekijoillemme noin 10 % tyoehto-
sopimusta korkeampaa palkkaa. Lisdksi jokainen
vakituinen tyontekija kuuluu tulospalkkiojarjes-
telmaan, jonka kokonaismaara on 10 % yrityksen
vuotuisesta liikevoitosta. Tulospalkkio maksettiin
vuonna 2020 joulukuussa.

Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi meilla on
tyontekijoiden vapaaehtoinen tapaturmavakuutus.
Laajennuksena tyoterveyspalveluissa on psykolo-
gin ja fysioterapeutin kiireelliset palvelut.

Tyontekijamme saavat jarjestaytya ja tyo-
yhteisostamme 6ytyy luottamushenkilot ja tyo-
suojeluvaltuutettu. Henkilostostamme 12 % kuuluu
ammattiliittoon. Jalofoods on ETL:n ja Suomen Yrit-
tajien jasen.

Tuotannossamme sattui vuonna 2020 viisi tyotapa-
turmaa, joista nelja oli lievia ja yksi aiheutti muuta-
man paivan poissaolon.

Tyontekijoiden sukupuolijakauma 2020

Pyrimme tasa-arvoiseen tyoyhteiséon. Talla het-
kella henkilostostamme 42 prosenttia on naisia ja
58 prosenttia miehia.

42% 58%
Naisia Miehia

50%
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Panostamme osaamisen kehittimiseen

Osaaminen syntyy paivittaisesta kehittymisesta tyotehtavissa ja
johdonmukaisesta saannollisesta kouluttamisesta. Henkiloston
osaamistasosta ja pysyvyydesta syntyy yritykselle kilpailuetua.
Vastineeksi odotamme henkildston sitoutumista, joustavuutta ja
korkeaa tyon laatua.

Koulutamme tulevaisuuden elintarvikealan osaajia

Meilla on parhaillaan 3 henkilod oppisopimuskoulutuksessa.
Heista yksi valmistuu vuoden 2021 aikana. Tarjoamme tyonteki-
joillemme mahdollisuuden ammatilliseen kasvuun ja osaamisen
kehittamiseen. Tyontekijamme suorittivat erilaisia koulutuksia
viime vuoden aikana 150 tuntia.

Hyvinvoiva henkildsto

Tavoitteena 2022 on tyytyvainen ja osaava henkilosto, jolle makseta-
an reilu ja oikeudenmukainen palkkio (palkka, kannustimet ja luon-
taisetuudet) tyosta ja suorituksesta. Pyrimme vahentamaan sairaus-
poissaoloja panostamalla tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen.

Vastuullisuustavoitteiden toteutuminen P
A A Ay
Toimenpiteet ., Mittarit |, Toteutunut2020  Tavoite 2022

Vuosittainen tyotyytyvaisyyskysely Kokonaistyytyvaisyys 315 34

Tuemme gsaamisen kasvattamista s RS 150h, 2 oppisopi-
koulutuksin muskoulutettavaa

Kilpailukykyinen palkkataso Palkkaus alan keskitasoa parempi.

j ilpailukykyiset edut S ; . . .
TRl [ S e el toimialalla ja kannustinpalkkio ~ Kannustinlisa 10% yrityksen tuloksesta. B

/

Vahennamme sairauspoissaoloja Sairauspoissaolotunnit 2 527h Alle 5%

Pitkaaikaisen asiakkaamme helsinkilaisen
ravintola Fat Ramenin toinen omistaja
Marcos Gois tutustuu raaka-aineisiin,
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TERVEELLINEN, HERKULLINEN
JA RAVITSEVA KASVISRUOKA

Tyéskentelemme Jalofoodsilla sen eteen, etta
tulevaisuudessa kuluttajat syévat maukkaam-
paa, terveellisempaa ja kestdvidmpaa ruokaa.

Tuotteiden turvallisuus ensisijaista

Meille Jalofoodsilla on tarkeaa, etta tuotteissamme
kaytetdaan lahes kokonaan Iuomuraaka-aineita.
Tutkimusten mukaan luomuviljely edistaa luonnon-
monimuotoisuutta: luonnonmukaisesti hoidetuilla
alueilla esiintyy keskimaarin 30 % enemman erilai-
sia kasvi- ja eldinlajeja ja 50 % enemman yksittaisia
kasveja kuin tavanomaisesti viljellyilla alueilla.

Luomussa kaytetdan huomattavasti vahemman
erilaisia torjunta-aineita eika lainkaan vakilannoit-
teita. Lisaksi luomupeltojen vaihteleva viljelykierto
tarjoaa hyvat olosuhteet monipuoliselle elidlajistolle.

Kaytéssamme on FSSC 22 000 -elintarviketurval-
lisuusstandardi, Luomu-, Reilu kauppa-, Europe
Soya- seka Gluteenittoman tuotteen sertifikaatit,
joiden myota olemme tottuneet pitdméaan huol-
ta raaka-aineiden jaljittamisestd, sailytyksests,
kasittelysta ja ristikontaminaatioiden ehkaisysta.
Europe Soya -sertifikaatilla haluamme edistaa ja
taata ei-geenimuunnellun luomusoijan ruokavilje-
lya ja ruokakayttoa Euroopassa.

Ruoka-aineyliherkkyydet huomioidaan

Huomioimme tuotteissamme my0s ruoka-aine-

yliherkkyydet. Tofun valmistuksen raaka-ainee-
na kaytettava soijakastike on ainoa mahdollinen
gluteenin lahde tuotteissamme. Maustamattomat
tofutuotteemme Jalotofu maustamaton ja Jaloto-
fu Hampunsiemenet ovat luontaisesti gluteenit-
tomia tuotteita, joiden valmistuksessa kaytetaan
Suomessa viljeltyja luomuhampunsiemenia. Jaloto-
fu Maustamaton on myds varustettu Sydanmerkilla.

Japanilaista Shoyu-luomusoijakastiketta sisaltavat,
valmiiksi marinoidut Jalotofu Marinoitu ja Jalo-
tofu Kylmésavu -tuotteet on virallisesti sertifioitu
gluteenittomiksi. Tuotteiden sertifiointia auditoi
KIWA Inspecta ja sita valvoo Suomen Keliakialiitto.
Testaamme jokaisen soijakastike-eran gluteenitto-
muuden. Lisaksi testaamme lopputuotteiden glu-
teenittomuuden nelja kertaa vuodessa.

Ruokailu on elamys

Ruokavalioon liittyvilla valinnoilla on konkreetti-
sia vaikutuksia seka ymparistoon etta terveyteen.
Me Jalofoodsilla valitdmme ymparistosta, asiak-
kaidemme terveydesta seka tuotteidemme turval-
lisuudesta ja haluamme toimia esimerkillisesti.
Missiomme on lisata tietoa monipuolisesta ja ravit-
semussuositukset tayttavasta, kestavasta seka en-
nen kaikkea herkullisesta kasvisruokavaliosta.

Ymmarramme, etta ruoka ja ravitsemus eivat ole
ainoastaan makuasioita, vaan ne liittyvat myos
elamyksellisyyteen, uskontoihin, kulttuuriin, perin-
teisiin ja tottumuksiin.

Haluamme rohkaista kaikkia vannoutuneista lihan-
rakastajista vegaaneihin kokeilemaan ja lisaamaan
uusia, maukkaita resepteja arkiruokailuun.

Edistaimme toiminnallamme elintarvike-
turvallisuutta ja yleista terveytta

Koronakriisi havahdutti ihmiset maailmalla pohti-
maan elaintuotannon yhteyttd pandemiariskeihin
ja siihen, miten paikallista ruokaturvaa voidaan
rakentaa.

Vastuullisuusraportti 2021 | Jalofoods
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TERVEELLINEN, HERKULLINEN
JA RAVITSEVA KASVISRUOKA

Ennusteiden mukaan vuonna 2050 maailman vakiluku lahentelee
10 miljardia. Aliravitsemus ja nalka maapallolla kasvavat. Elinta-
son nousun myota lihankulutus, maankaytto ja paastot kasvavat.
Yksi ratkaisu kasvavan ruoantarpeen kattamiseksi on kasvis-
painotteisempi ruokavalio — kasvisruoalla ruokitaan useampi ih-
minen.

Tavoitteemme onkin viestia kasvisruoan hyodyista seka ihmisille
etta ymparistolle. Viestimalla avoimesti ja lapinakyvasti annamme
kuluttajille mahdollisuuden tehda tietoisia valintoja. Tarjoamme
resepteja ja tietoa tofunvalmistamisesta seka osallistumme ak-
tiivisesti julkiseen keskusteluun ruokatuotannon ilmasto- ja
ymparistovaikutuksista ja vastuullisen ruokakulttuurin edistami-
sesta.

Kotisivujemme resepteja katsottiinkin jo 833 000 kertaa vuonna 2020.

Osallistumme tieteelliseen tutkimukseen
kasvisproteiineista

Haluamme edistaa suomalaisten terveytta kasvisproteiinin avul-
la. Siksi olemme mukana muun muassa Luonnonvarakeskus
Luken NEPGa-tutkimushankkeessa, jossa selvitetaan tuotteiden
ymparistokuormaa ja ravintomaaria seka niiden suhdetta toisiin-
sa.

Tutkimukset osoittavat, etta monipuolisesti koostettu kasvis-
ruokavalio turvaa ravinnon saannin ja voi edistaa terveytta
vahentamalla riskia sairastua kroonisiin kansantauteihin, kuten
2-tyypin diabetekseen ja sydan- ja verisuonitauteihin.! Kasvis-
ruokavaliossa on myos vahemman tyydyttyneita, epaterveellisia
rasvoja, jonka vuoksi silla voi olla myonteisia vaikutuksia veren-
paineeseen.?

Kaikki tuotteemme ovat Nutri-Scoren kriteerein lasket-
tuna ravintoarvoltaan A-tasoa. Tutustu Nutri-Scoreen
tarkemmin taalla: https://www.beuc.eu/publications/

beuc-x-2019-051_nutri-score_factsheet.pdf

Vastoin yleista kasitysta kasvisruokavaliosta, kasviproteiineja
kuluttamalla on taysin mahdollista tayttaa tasapainoisen ruo-
kavalion vaatimukset. Soijaproteiini on erittain hyva proteiinin-
ja energianlahde. Soijaproteiini imeytyy elimistossa hyvin ja
se sisaltaa kaikki ihmiselle valttamattomat aminohapot. Soijaa
on kaytetty tuhansia vuosia aasialaisessa ruokavaliossa ja siita
on tehty laajasti tieteellisia tutkimuksia johtuen soijan laajasta
kaytosta seka ruokana ettd rehuna ja sen tarkeydesta kasvipro-
teiinilahteena.

Proteiinit ovat oleellinen ja valttamaton osa ruokavaliotamme.
Kuitenkin noin puolet maapallon vaestosta kayttaa proteiinia
ruokavaliossaan yli ihmisen luontaisen tarpeen. Liikaproteiinin
saanti saattaa aiheuttaa esimerkiksi sydan- ja maksavaurioita.

Haluamme varmistaa, etta viestimme asiakkaille tuotteidemme
hyvista ravitsemuksellisesta kulutusmaarista ja tarjoamme
sekd ympariston ettd terveyden kannalta kestavia tuotteita.
Taman vuoksi tuotteemme ovat myods vahasuolaisia, emmeka
lisaa niihin sokeria.

" Voutilainen, E., Soisalo, S., Elorinne, A-L.. Kasvisruokaa viisaasti, 2019.
Kustannus Oy Duodecim.

2 [tkonen et al. J Nutr, 2020. Helsingin yliopisto.
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Reseptiikan tarjoaminen ja kasvisruokavalio- Verkkosivuston 2 mil
q myyttien rikkominen julkisessa keskustelussa i (jalotofu.fi) uniikit vierailut 833 000 1 mijoonaa
: . . . Kuluttajareklamaatiot .
\ Elintarviketurvallisuudesta huolehtiminen FSSC 22000 -sertifikaatti 38 kpl | Tavoite 15 kpl

Ruokaturvallisuuden toteuttaminen Takaisinvedot 0 0




2007 - 2021

Oy Soya Ab

@ asiakastieto fi

Yhteystiedot:

Oy Soya Ab / Jalofoods
Hangontie 2493A
10660 Tammisaari

FINLAND

Lisatietoja raportista antaa:
Jouko Riihimaki
Kaupallinen johtaja
jouko@soyafi
+358 (0) 400 939 691

Jalofeeds

Raportti on tehty yhteistydssa Rodinia Oy:n kanssa.
Kuvitukset: Sami Nyyssola




	Yrityksestä lyhyesti
	Johdon katsaus
	Hallintotapa ja strategia
	Taloudelliset tunnusluvut
	Vastuullisuuden johtaminen
	Sidosryhmät ja toimintaympäristö
	Toimialan kestävyyshaasteet
	Toimitusketjun kuvaus
	Vastuullisuusohjelma 2020-2022
	Jalofoodsin vastuullisuustavoitteet
	Vastuulliset ja laadukkaat luomuhankinnat
	Kokonaisvaltainen ilmasto ja ympäristövastuullisuus
	Osaava suomalainen työvoima
	Terveellinen, herkullinen ja ravitseva kasvisruoka
	Sisällysluettelo
	Vastuullisuuden liiketoimintamahdollisuudet ja -riskit

